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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 8 SEPTEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux et le huit septembre & vingt et une heures, le Conseil
Municipal de cette commune réguli¢rement convoqus s’est réuni au nombre prescrit
par la Loi dans le lien habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Francis
MONSARRAT, Maire,

Nombre de membres : Afférent au Conseil Municipal : 15
En exercice : 15
Qui ont pris part & la délibération : 13

Date de la convocation : 01/09/2022 Date de publication : 01/09/2022
Présents : AUGUSTIN Christelle, COLLET Alain, CURCI Alizéde, DELCROIX
Patrick, GALINIER Philippe, HUEBER Patricia, LAGASSE Jéréme, MONSARRAT
Francis, PAPEIX Marc, RAMBOER Pierre-Alain, ROQUES Lucas, SILVESTRE
Fritz, VIVAN Olindo

Absent excusé : M, HACK Dieter

Absente : Mme PALACIOS Giséle

Pouvoir :
Mr HACK Dieter a donné pouvoir 4 M. DELCROIX Patrick

Secrétaire de Séance : En application de "article L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, Monsiewr ROQUES Lucas a 6t¢ désigné secrétaire de
séance.

Délibération N° 2022/ D29 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU
SERVICE DE SECRETARIAT DE MAIRIE MUTUALISE

Monsieur le Maire explique que la Communauté d’Agglomération et les 59 communes
membres ont engagé au sein du bloc communal une démarche visant & renforcer los
mutualisations, les collaborations et 1'ingénierie mutuelle. Un service dédié aux com-
munes, le « bureau des communes » a notamment été mis en place,

Parmi les services mutualisés figure le service d’appui aux secrétaires de mairie, Ce
service permet, dans un souci d’organisation optimisée des ressources entre communes
et communauté :

tafiat diirfairig, par la mise & disposition d’un agent communautaire auprés des

chfmusst 7

o dYidevclbppdr1é réseau d’agents communaux et infercommunaux et Iexpertise
administrative et technique au sein du bloc communal.

™,

. d’a,c"qdrﬂp%gncf les communes dans leurs besoins du temps incomplets de secré-

La commune de Labessiére-Candeil a un besoin de 17 h 25 hebdomadaire de secrdta-
riat de mairie, pour compléter el renforcer le secrétariat actuel dans ’ensemble de ces
missions. Elle souhaite avoir recours au service mutualisé. Sur ie temps de la mise &
disposition , ’agent est placé sous "autorité fonctionnelle du maire.
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Un bilan des trois mois a été réalisé : le service répond au besoin de renfort de travail.
I.’intégration de 'agent au scin des 3 secrétariats de mairie, auprés de ses coliégues et
des élus, est satisfaisante, La mutualisation sur plusieurs communes permet de partager
les solutions entre les communes et de gagner du temps dans le travail quotidien des
secrétaires, avec I"appui si nécessaire des collégues de Iagglomération.

Considérant la convention de mise & disposition du service de secrétariat mutualisé de
la Communauté d’ Agglomération Gaillac-Graulhet, pour la période du ler juin 2022
au 31 aolit 2022 ainsi que ses annexes,

Considérant le renouvellement de 1a convention de mise a disposition 4 la commune du
service de secrétariat de mairie mutualisé de la Communauté ¢’ Agglomération pour la
période du ler septembre 2022 au 31 décembre 2023 ainsi que ses annexes,

Oui cet exposé, apres en avoir délibéré & 'unanimite, le Conseil Municipal,

. Vu la loi n° 2004-809 du 13 aofit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,
notamment ses articles 166-1, codifiés & larticle 1..5211-4-1 IT et L.5211-4-1 111 du
Code Général des Collectivités Territoriales—ci-aprés CGCT,

Vu le Code de la Fonction Publique,

Dans le souci d'une bonne organisation des services entre communes et conmunaute
d’agglomération,

. souhaite recourir au service de secrétariat de mairic mutualisé 2 raison de
17.25h/semaine pour la période du ler juin 2022 au 31 aofit 2022,

- approuve le renouvellement de la convention de mise & disposition & la com-
mune du service de secrétariat de mairie mutualisé de la communauté d’agglomération
pour la période du ler septembre 2022 au 31 décembre 2023,

- charge Monsieur le Maire de signer les conventions de mise & disposition du
service ainsi que I’annexe 1 « planning » et Pannexe 2 « état prévisionnel de frais » et
tout antre acte s’y rapportant.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,
Francis MONSARRAT,
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
SECRETARIAT DE MAIRIE MUTUALISE

Sur le fondement des articles L. 5211-4-1 |l et L. 5211-4-1 1l du Code Général des Collectivités
Territoriales
Sur le fondement du Code de la fonction publique

Entre:

La communauté d'agglomération Gaillac Graulhet, représentée par le Président, Paul SALVADOR,
dénommée {a communauté, d'une part,

Et

La commune de iy (EPFESENTER par [@ Maire, .oy déNommée la
commune, d'autre part,

Vu la délIbération du consell municipal du.. . S
Vu la délibération du consell communautaire du 21 mars 2022

Vu la lof n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, notamment
ses articles 1664, codifiés & 'article L.5211-4-1 Il et L, 5211-4-1 11l du Cade Général des Collectivités
Territorlales -~ ci-aprés CGCT,

Il est convenu ce qui suit :

Préambula

la Communaute d'agglomération et les 59 communes membres ont engagé au seln du bloc
communal une démarche visant & renforcer les mutuallsations, les collaborations et lingénierie
mutuelle, Un service dédié aux communes, le « Bureau des communes », a notamment été mis en
place,

Parmi les services mutualisés figure le service d'appui aux secrétariats de malrie, Ce service
permet, dans un souci d'organisatlon optimisée des ressources entre communes et communauté

- d'accompagner les communes dans leurs besolns de temps Incomplets de secrétariat de mairie,
par la mise a disposition d'un agent communautaire aupras des communes,

- de développer le réseau d'agents communaux et Intarcommunaux et Fexpertise administrative
et technigue au sein du bloc communal.

La commune de ..................d Un besoln de ....heures hebdomadaire de secrétariat de mairie, pour
compléter et renforcer le secrétariat actuel dans l'ensemble de ses missions. Elle souhaite avolr
recours au service mutualisé. Des agents ont été recrutés aux fins d'exercer la fonction de
secrétaire de mairie auprés de plusieurs communes,

Ce service sera expérimenté sur une année avant reconduction ; une 1% phase transitoire de 3

mois a lleu du 1¢" juin au 31 aolt, a lissue de laquelle Forganisation entre les communes pourra
étre revue,
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Ce service sera Intégré dans la convention de collaboration générale a venir entre chaque
commune et la communauté, fixant les conditions générales des mises a disposition de services
réciprogues,

Article 1- Objet de 1a convention

Dans le souci d'une bonne organisation des services, conformément a la loi n°2004-809 du 13 aoGt
2004 susvisée, la communauté d'agglomération décide de mettre & disposition de la commune le
service « secrétariat de mairie mutualisé »,

Article 2 - Services mis & dispoesition

Par accord entre les parties, les services ou parties de services falsant Fobjet d'une mise &
disposition sont les suivants : Secrétariat de malrie mutualisé, au seln du Service du « Bureau des
communes », L& hom et statut de l'agent qui exercera ses fonctions sur la commune figure en
annexe 2.

Article 3 - Matériel mis & disposition

Les matériels, lacaux, véhicules et équipements de toute nature nécessalres & lexercice des
missions relevant de |la présente convention sont mis & disposition réciproguement par la
communauté a la commune et par la commune & la communauté pour permettre a l'agent
d'exercer ses misslons dans de bonnes conditions. Notamment :

La communauté équipe Fagent du matériel informatique nécessaire, fagent peut bénéficler de
I'ensemble des ressources internes nécessaires, matérielles et ingénierie (formation, compétences
techniques...). Pour ce falre, l'agent est rattaché au service Bureau des communes au sein duguel
il est présent une % journée par semaine, Sur ce temps de coordination, Il est accompagné dans
lexercice de ses missions et capitalise les sujets traltés en mairie au bénéfice de Fensemble des
communes. A cette fin, Ii est autorisé par la commune a s'appuyer sur les dossiers et
problématiques communales pour les capitaliser, uniquement si cela est utile au bloc communal
et dans le respect de la réglementation en matiére de protection des données.

La commune autorise Facces & ses ressources Internes ; réseau informatique, matériels et logiciels,
dossiers, etc.

Les agenis du service communautaire et les agents communaux sont tenus a la discrétion
professionnelle quant aux informations quiils sont amenés & détenir réciproguement, et a la stricte
application de la réglementation en matidre de protection des données,

Article 4 - Personnel mis & disposition

Les agents territoriaux affectés au sein du service mis & disposition sont de pleln droit mis  la
disposition de la partie bénéficlaire pour la durée de la présente convention. Les agents concernés
en sont informés.

Les quotités de travail pourront &tre révisées & chaque renouvellement de convention, sauf accerd
expresse de ensemble des communes bénéficiaires et de la communauté,

En application de larticle L.5211-4-1 Il du CGCT précité, les agents du service sont placés sous
['autorité de la commune, sur e temps de la mise a disposition ; le maire adresse directament aux
agents toutes instructions nécessaires 3 lexécution des tdches quiil leur confle, contréle I'exécution
das taches.

Outre les formations liées 3 la cotisation CNFPT et formations internes de la communauté, la
commune assure les dépenses occasionnées par les formations spécifiques gu'elle demande &
l'agent deffectuer,

Page 2




Envoyé en préfecture le 20/09/2022
Gill ette Regu en préfecture le 201’09!202.3” -
© Affiché le 20/09/2022 EFE.EP
. ID : 081-218101178-20220508-2022D29-DE
IWGaittac.Grautnet
PO UAGGLOMERATION

® antre vignoble at bastides
La communauté exerce le pouvolr disciplinalre. Elle peut &tre salsie par la commune bénéficiaire
de la mise & disposition, Un rapport sur la manidre de servir de l'agent mis 2 disposition est établ]
par son supérieur hiérarchigue au sein de la commune. Ce rapport est transmis a la communauté
aui établit 'entretien professionnel.

Article 5 - Conditions de remboursement
Ce remboursement se fait sur la base :
- d'un colt mensuel du service fixé § 3 130 €. Ce coltintdgre la charge réelle du service mis
& disposition et les frals annexes dont le ratio « ressources » (déplacements, moyens
bureautiques et informatiques, véhicules, fonctions supports- RH et paie..., fluides...).
- dune quotité de travall mensuelle fixée pour l'année & venir en fonction du planning
{(annexe 1)
Le colit horalre et la quotité mise & disposlition sont Indiqués dans I'état de frais prévisionnel
{annexe 2.
la commune et la communauté s'engagent sur la durée de la convention sur ce montant fixe, Il
sera révisé annuellement en fonction de 'évolution du codt (valeur du point d'indice..} et de la
guotite de travail mise a disposition, par accord entre la communauté et les communes
bénéficiaires. La révision annuelle intégrera la régularisation de Pévolution éventuelle de la
rémunération Indiclalre de I'année n-1,
Le remboursement fait I'objet d'un versement semestriel.

Article 6 - Durée et date d'effet de la convention
La présente convention est établle pour une durée de 3 mols du 1° juin au 31 ao(t 2022 et sera
reconduite expressément jusquau 31 décembre 2023,

Article 7 - Juridiction compétente en cas de litige

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur lapplication de la

conventlon, toute voie amiable de raglement avant de soumettre tout différend 3 une instance
Juridfctionnelle, En cas d'échec de voies amlables de résolution, tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur fapplication de cette convention devra &tre porté devant le Tribunal
adminlstratif de Toulousa,

Falta ... €0 2 exemplaires originaux, [€u i
Documents annexés : annexe 1 - planning -+ annexe 2 - état prévisionnel de frais

Le maire da la commune Le Président de la communauté d'agglomération
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
SECRETARIAT DE MAIRIE MUTUALISE

Sur le fondement des articles L. 5211-4-1 1 et L. 5211-4-1 lll du Code Général des Collectivités
Tetrritoriales
Sur le fondement du Code de la fonction publique

Entre ;

La communauté d'agglomération Galilac Graulhet, représentée par la Président, Paul SALVADOR,
dénommeée la communauté, d'une part,

Et

La commune de e winee TERIESENtée par le Malre, ccvinnon, d&nommée la
commune, d'autra part,

Vu la délibératlon du censeil municipal du...
Yu la déllbération du conseil communautalre du 21 mars 2022

Vul la lol n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, notamment
ses articles 166+, codifiés & Farticle 1.5211-4-1 Il et L, 5211-4-1 lll du Code Général des Collactivités
Territoriales - ci-apras CGCT,

Il est convenu ce qul sult:

Préambule

La Communauté d'agglomération et les 59 communes membres ont engagé au sein du bloc
comimunal une démarche visant & renforcer les mutualisations, les collaborations at lngénierie
mutuelle. Un service dédié aux communes, e « Bureau des comrrivnes », a notamment été mis en
place,

Parmi les services mutualisés figure le service d'appui aux secrétarlats de malrie. Ce service
permet, dans un souci d'organisation optimisée des ressources entre communes et communauté :

- d'accompagner les cemmunes dans leurs besoins de temps incomplets de secrétariat de mairie,
par la mise a dispoesltion d'un agent communautaire auprés des communes,

- de développer le réseau d’agents communaux et intarcommunaux et 'expertise administrative
et technique au sein du bloc communal,

Ce service a eté mis & disposition de la commune sur une période d'expérimentation du T8 juin
2022 au 31 ao0t 2022, A lissue, un bilan a &té réalisé ; Le service répond au basoln de renfort de
travail. L'intégration da Fagent au sein des 3 secrétariats de mairie, aupras de ses collegues et des
€lus, est satisfaisante, La mutualisation sur plusieurs communes permet de partager les solutions
antre les cammunes at de gagner du temps dans le travai] quotidien des secrétaires, avec l'appui
si nécassaire des collégues de lagglomération,

Au vu du bifan positif, la mise & disposition du service est poursulvie sur la période du 1er
septembre 2022 au 31 décembre 2023,
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Ce service sera Intégré dans la conventlon de collaboration génerale & venir entre chaque
commune et la communauté, fixant les conditions générales des mises a disposition de services
réciproques.

Article 1 - Objet de la convention

Dans le souci d'une bonne organisation des services, conforrmément & la loi n°2004-809 du 13 ao(it
2004 susvisée, la communauté d'agglomération décide de mettre a disposition de la commune le
service « secrétariat de malrie mutualisé ».

Article 2 - Services mis & disposition

Par accord entre les parties, les services ou parties de services faisant Fobjet d'une mise 3
dispasition sont les suivants : Secrétariat de mairie mutualisé, au sein du Service du « Bureau des
communes ». Le nom et statut de fagent qui exercera ses fonctions sur la commune figure en
annexe 2.

Article 3 - Matériel mis a disposition

Les matériels, locaux, véhicules et équipements de toute nature nécessaires 3 l'exercice des
missions relevant de la présente convention sont mis & disposition réciproquement par la
communauté 3 la commune et par la commune & la communauté pour permetire & l'agent
d'exercer ses missians dans de bonnes conditions. Notamment :

La communauté équipe agent du matériel informatique nécessaire, 'agent peut bénéficier de
Fensemble des ressources internes nécessaires, matérielles et ingénierie (formation, compétences
techniques...). Pour ce faire, I'agent est rattaché au service Bureau des communes au sein dugquel
il est présent une ¥ journée par semaine. Sur ce temps de coordination, il est accompagné dans
lexercice de ses missions et capitalise les sujets traités en mairie au bénéfice de Fensemble des
communes, A cette fin, il est autorisé par la commune & s'appuyer sur les dossiers et
problématiques communales pour les capitaliser, uniquement si cela est utile au bloc communal
et dans le respect de la réglementation en matiére de protection des données.

La commune autorise I'accas a ses ressources internes : réseau informatique, matériels et logiclels,
dassiers, etc.

Les agents du service communautaire et les agents communaux sont tenus a la discrétion
professionnelle quant aux informations qu'ils sont amenés & détenir réciproquement, et a la stricte
application de la réglementation en matiére de protection des données.

Article 4 - Personnel mis & disposition

Les agents territoriaux affectés au sein du service mis & disposition sont de plein droit mis & la
disposition de la partie bénéficiaire pour la durée de la présente convention. Les agents concernés
en sontinformés.

Les quotités de travail pourront &tre révisées & chaque renouvellement de convention, sauf accord
expresse de I'ensemble des communes bénéficlaires et de la communauté,

En application de l'articie L.5211-4-1 Il du CGCT précité, tes agents du service sont placés sous
Fautorité de la commune, sur le temps de la mise a disposition ; le maire adresse directement aux
agents toutes instructions nécessaires a l'exécution des taches qu'il leur confie, cantréle ['exécution
des taches.

QOutre les formations liées & la cotisation CNFPT et formations internes de la communauté, la
commune assure les dépenses occasionnées par les formations spécifiques qu'elle demande a
lagent d'effectuer.
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La communauté exerce le pouvoir disciplinalre, Elle peut &tre saisie par la commune bénéficialre
de la mise & disposition. Un rapport sur la maniére de servir de Fagent mis 2 disposition est &tabli
par sch supérleur hiérarchlque au sein de la commune, Ce rapport est transmis 3 Ja communauté
qui établit l'entretien professionnel,

Article 5 - Conditions de remboursement
Ce remboursement se falt sur lg base
- d'un colt mensuel du service fixé & 3 130 € . Ce colt Intégre la charge réelle du service mis
a disposition et [es frals annexes dont le ratio « ressources » {déplacements, moyans
bureautiques et informatiques, véhicules, fonctions supports- RH et paie..~, fluides...).
- d'une quotité de travall mensuelle fixée pour Fannde § venir en fonction du planning
(annexe 1)
Le ¢oQt horaire et fa quotité mise & disposition sont indiqués dans I'état de frais prévisionnel
{annexe 2}, :
La communa et la communauté s'engagent sur la durée de la convention sur ce montant fixe, [|
sera révisé annuellament en fonction de I'évoluticn du colt (valeur du point dindice..) et de la
quotité de travail mise & disposition, par accord entre la communauté et les communes
béneficlalres, La révislon annuelle intégrera la régularisation de I'évolution éventuelle de la
rémunération Indiciaire de l'année n-1,
Le remboursement fait Fobjet d'un versement semestriel.

Article 6 - Durée at date d'effet de la convention

La présente convention est établle pour la période du 19 septembre 2022 au 31 décembre 2023,
a lissue de laquelle elle pourra &tre raconduite exprassément.

Article 7 - Juridiction compétente en cas de litige

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur incerprétation ou sur Fapplication de la
convention, toute vole amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une Instance
juridictionnalle, En cas d'échec de voles amiables de résolution, tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur Fapplication de cette convention devra &tre porté devant le Tribunal
administratif de Toulouse,

Falt & ...ieuene €01 2 @xemplaires originaux, e o,
Documents annexés ; annexe 1 - planning + annexe 2 - état prévisionnel de frals

Le malre de la commune Le Président de [a communauté dagglomération







ANNEXE Z
A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE SECRETARIAT DE MAIRIE MUTUALISE
COMMUNE DE LABESSIERE-CANDEIL
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Signature de [a commune

Signature de la communauié d'agglomération
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ANNEXE1

A LA COMVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE SECRETARIAT DE MAIRIE MUTUALISE
COMMUNES DE LABESSIERE-CANDEIL, RIVIERES, LABASTIDE DE LEVIS

Tundi mardi ‘mercredi jeudi vendredi
matin aprés-midi  jmatin aprés-midi matin aprés-midi aprés-midi matin aprés-midi
vigres
_bastide de Lévis
_pbessiere-Candeil
~=5Elo 1 heures hebda de coordination
total heures & 7 6,5 6.5

temps trajet

total heures

Total heures MabD communes

3,125

Rivigres 3,25 3,125
Labessigre-Candell 3,25
Labastide da Lévis 3,625 ‘3,625

Signature de la commune

Signature de la communauté d'agglomération



