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COMMUNE: DE LABESSIERE-CAINE 5 101176 20220008 20220080

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 8 SEPTEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux et le huit septembre & vingt et une heures, le Conseil
Municipal de cette commune réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit
par la Loi dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Francis
MONSARRAT, Maire,

Nombre de membres : Afférent au Conseil Municipal ; 15
En exercice : 15
Qui ont pris part & 1a délibération : 13

Date de la convocation : 01/09/2022 Date de publication : 01/09/2022
Présents : AUGUSTIN Christelle, COLLET Alain, CURCI Alizée, DELCROIX
Patrick, GALINIER Philippe, HUEBER Patricia, LAGASSE Jérdme, MONSARRAT
Francis, PAPEIX Marc, RAMBOER Picrre-Alain, ROQUES Lucas, SILVESTRE
Fritz, VIVAN Olindo

Absent excusé : M, HACK Dieter

Abgente : Mme PALACIOS Gisdle

Pouvoir :
Mr HACK Dieter a donné pouvoir 4 M, DELCROIX Patrick

Secrétaire de Séance : En application de Iarticle L. 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, Monsiewr ROQUES Lucas a ét6 désigné sccrétaire de
séance.

Délibération N° 2022/D38 - MISE EN (EUVRE DU DISPOSITIF DE SIGNA-
LEMENT ET DE TRAITEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMI-
NATION, DE HARCELEMENT SEXUEL Ol MORAIL ET D’AGISSEMENTS
SEXISTES AU BENEFICE DES AGENTS DE LA COLLECTIVITE

Le Maire, expose i Passemblée ¢

La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique reaforce les obliga-
tions des employeurs publics en matidre de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles en créant dans la loi 1°83-634 du 13.07.1983 modifiée portant droits et obli-
gations des fonctionnaires un article 6 quater A (ces dispositions soni désormais ve-
prises a article L.135-6 du Code de la fonction publique depuis le 01.03.2022) lequel
stipule que « Les administrations, collectivités et établissements publics mentionnés &
Darticle 2 mettent en place un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir
les signalements des agents qui §'estiment victimes d'un Acte de Violence, de Discri-
mination, de Harcélement moral ou sexuel ou d’Agissements Sexistes et de les orien-
ler vers les autorités compélentes en matidre d’accompagnemeny, de soutien et de pro-
fection des victimes et de traitement des fuits signalés. Ce dispositif permet également
de recueillir les signalements de témoins de tels agissemeniss,

L’article 11 de la loi n® 2021-1109 du 24 aofit 2021 confortant le respect des principes
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de la République ajoute des cas de signalement supplémentaires
mant victimes d'atteintes volontaires & leur intégrité physique,

autre acte d'intimidation,

Pris en application de la loi sur la transformation publique, le décret n° 2020-236 du
13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimina-
tion, de harcélement et d’agissements sexisies dans la fonetion publique précise le
contenu du dispositif de signalement AVDHAS que doivent mettre en place toufes les
administrations, parmi lesquelles toutes les collectivités, et ce depuis le 01.03.2020.

Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, ce déctet indique que
ce dispositif de signalement pout tre mutualisé pax voie de convention entre plusieurs
administrations, collectivités territoriales ou dtablissements publics. Par ailleurs, il
ajoute que « les centres de gestion mettent en place, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande, le dispositif de
signalement prévu & l'article 6 quater A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 préci-
fée ».

Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant 4 recueillir les signale-
ments desdits actes par les victimes ou les témuoins, l'orientation des agents victimes ou
témoins vers les services en charge de leur accompagnement et de leur soutien et les
procédures d'orientation des mémes agents vers les autorités compétentes en matiére
de protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les exi-
gences d'nccessibilité du dispositif de signalement et de respect de la confidentialité
ainsi que les modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

Ie Conseil d*Administration du Centre de gestion du Tatn, par délibération en date du
31 mars 2022, a défini les modalités de mise en ccuvre de ce dispositif pour le compte
de ses collectivités et &tablissement publics affiliés. 1l se propose de meitre en place un
dispositif collégial au travers d’'une « cellule signalement AVDHAS », dont les mis-
sions et les régles de fonctionnement sont définis par un réglement intérienr,

Ce digpositif est mis en place depuis le 1% avril 2022 gratuitement, 4 titre expérimen-
tal, pour une dutée d’an au terme de laquelle le Centre de gestion procédera 4 une €va-
luation pouvant déboucher au besoin sur une adaptation du dispositif.

Au vu de P’obligation qui est faite 4 la collectivité Mairie de Labessiére-Candeil de
meitre en place un tel dispositif, Monsieur le Maire propose a ’assemblée de donner
mandat au Centre de gestion pour mettre en ceuvre ce dispositif pour le compte de la
MAIRIE DE LABESSIERE-CANDEIL.

Le Conse¢il Municipal,

Vu le Code de la Fonction publique et ses articles L.135-6 et L.452.43,

Vu le déoret n°® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la

fonction publigue,

Vu la délibération n°13-2022 du 31 mars 2022 du Conseil d’administration du Centre
de gestion du Tarn,

Vu le rdglement de fonctionnement de la cellule sighalement AVDHAS,

Considérant que tonte autotité territoriale a I’obligation de mettre en place, depuis le
ler mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
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volontaires 4 I'intégrité physique, de menaces ou de tout acte d Mo TT-oBTe:
fice de ses agents,

Considérant que le Centre de Gestion du Tarn a mis en place ce dispositif pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui lui sont affi-
liés et qui en font la demande par une décision expresse,

Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentiali-
t¢, de confier au Centre de gestion du Tam la mise en ceuvre de ce dispositif pour le
compte de [a Mairie de Labessidre-Candeil ,

Considérant que le Comité technique du Centre de gestion dont reléeve la Mairie de
Labessiére-Candeil a éié informé de la mise en place de ce dispositif le 17 mars 2022,

Aprés en avoir délibéré, 2 1’'ananimité, :

DECIDE que la mise en ceuvre, au bénéfice des agents de la collectivité, du dispositif
de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcéle-
ment moral ou sexuel, d'agissements sexistes, d’atteintes & P'intégrité physique, de
menaces ou tout acte d’intimidation, est confide au Centre de gestion du Tarn dans les
conditions définies par délibération de son conseil d’administration, et figurant au re-
glement intérieur de fonctionnement de la cellule signalement AVDHAS, dont
Passemblée a pris connaissance,

MANDATE le Maire pour {ransmettre au Centre de gestion la présente délibération
de fagon & permettre I"ouverture du dispositif au bénéfice des agents de la Mairie de
Labessiére-Candeil,

MANDATE le Maire pour informer les agents de la Mairie de Labessiére-Candeil de
la mise en place de ce dispositif 4 'aide des documents de communication proposds
par le Centre de gestion,

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Le Maire,
Francis MONSARRAT,
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