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REPUBLIQUE FRANCAISE Département du TARN
EXTRAIT DU REGISTRE
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents  En  Quiont pris DES DELIBERATIONS
au CA exercice partala
DELIBERATION
92 92 66
PRESENTS 57 3
POUVOIRS Suppléants 2 CONSEIL DE COMMUNAUTE
POUVOIRS Titulaires 7
ABSENTS 26 SEANCE DU LUNDI 13 MARS 2023
Vote Pour : 66
Vote Contre : 0
Abstention : 0
Date de la Convocation L'an deux mille vingt-trois, le lundi treize mars a dix-huit heures, le Conseil de Communauté de
07 MARS 2023 la Communauté d'agglomération Gaillac-Graulhet régulierement convoqué, s'est réuni au
Date d'Affichage nombre prescrit par la loi dans les locaux de la Communauté d’agglomération, Le Nay - 81600
07 MARS 2023 Técou, sous la présidence de Monsieur Paul SALVADOR, Président

Présents : Mesdames et Messieurs, Blaise AZNAR, Thierno BAH, Jean-Frangois BAULES, Mathieu BLESS,
Jean-Louis BOULOC, Paul BOULVRAIS, Frangoise BOURDET, Jean-Claude BOURGEADE, Bertrand
BOUYSSIE, Jacques BROS, Alain CAUDERAN, Patrick CAUSSE, Sébastien CHARRUYER, Robert CINQ,
Martine CLARAZ-ANGOSTO, Monique CORBIERE-FAUVEL, Olivier DAMEZ, Sylvie DA SYLVA, Bernard
FERRET, Claire FITA, Serge GARRIGUES, Muriel GEFFRIER, Nicolas GERAUD, Christophe GOURMANEL,
Marie GRANEL, Maryse GRIMARD, Christelle HARDY, Pascal HEBRARD, Christophe HERIN, Dominique
HIRISSOU, Frangois JONGBLOET, Patrick LAGASSE, Michelle LAVIT, Christian LONQUEU, Michel
MALGOUYRES, Richard MARTINEZ, Marie-Claire MATE, Bernard MIRAMOND, Francis MONSARRAT, Régine
MOULIADE, Max MOULIS, Christian PERO, Eric PILUDU, Pascale PUIBASSET, Ludovic RAU, Montserrat
REILLES, Francis RUFFEL, Paul SALVADOR, Guy SANGIOVANNI, Alain SORIANO, Claude SOULIES,

Martine SOUQUET, Laurent SQUASSINA, Jacques TISSERAND, Jean TKACZUK, Pierre TRANIER, Claire
VILLENEUVE.

Suppléants présents (Titulaires excusés leur ayant donné pouvoir) : Mesdames et Messieurs, Jean-Paul
LALANDE a Josette MURCIA, Lucette ROUTABOUL a Martine TERRIER.

Titulaires excusés ayant donné pouvoir a un Titulaire : Mesdames et Messieurs, Alain ASSIE a Francis
MONSARRAT, Laurence CRANSAC-VELLARINO a Christophe GOURMANEL, Guy LEGROS a Alain
CAUDERAN, Alain GLADE a Martine CLARAZ-ANGOSTO, Isabelle FOUROUX-CADENE a Montserrat
REILLES, Maryline LHERM a Pascale PUIBASSET, Jacques VIGOUROUX a Régine MOULIADE.

Absents excusés : Mesdames et Messieurs, René ANDRIEU, Julien BACOU, Philippe BARTHES, Florence
BELOU, Michel BONNET, Dominique BOYER, Richard BRUNEAU, Gabriel CARRAMUSA, Jean-Marc DUBOE,
Christian DULIEU, Bernard EGUILUZ, Max ESCAFFRE, Louisa KAOUANE, Stéphanie NADAI-PUECH,
Elisabeth LOYER, Frangoise MALAUDE, Agnes MERONI, Jean-Marc MOLLE, Marie MONTELS, Fernand
ORTEGA, Christel PALIS, Francis PRADIER, Didier SALANDIN, Christian SERIN, Gilles TURLAN, Frangois
VERGNES.

Secrétaire de séance : Monsieur Paul BOULVRAIS

N°41_2023
ACTES : 4.1.9

OBJET DE LA DELIBERATION : 09- Mise en ceuvre du dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et
d’agissements sexistes au bénéfice des agents de la Communauté d’agglomération

Exposé des motifs
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La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations des
employeurs publics en matiere de lutte contre les violences sexistes et sexuelles en créant dans
la loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires un article
6 quater A (ces dispositions sont désormais reprises a l'article L.135-6 du Code de la fonction
publique depuis le 01.03.2022) lequel stipule que « Les administrations, collectivités et
eétablissements publics mentionnés a l'article 2 mettent en place un dispositif de signalement qui
a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un Acte de
Violence, de Discrimination, de Harcelement moral ou sexuel ou d’Agissements Sexistes et de les
orienter vers les autorités compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien et de protection
des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements ».

Larticle 11 de la loi n® 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la
Reépublique ajoute des cas de signalement supplémentaires pour les agents s’estimant victimes
d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation.

Pris en application de la loi sur la transformation publique, le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020
relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes dans la fonction publique précise le contenu du dispositif de signalement
AVDHAS que doivent mettre en place toutes les administrations, parmi lesquelles toutes les
collectivités, et ce depuis le 01 mars 2020.

Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, ce décret indique que ce
dispositif de signalement peut étre mutualisé par voie de convention entre plusieurs
administrations, collectivités territoriales ou établissements publics. Par ailleurs, il ajoute que « les
centres .de gestion mettent en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu a l'article 6
quater A de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant a recueillir les signalements desdits
actes par les victimesou les témoins, |'orientation des agents victimes ou témoins vers les
services en charge de leur accompagnement et de leur soutien et les procédures d'orientation des
mémes agents vers les autorités compétentes en matiére de protection des agents et de
traitement des faits signalés. Il précise enfin les exigences d'accessibilité du dispositif de
signalement et de respect de la confidentialité ainsi que les modalités de mutualisation du
dispositif entre administrations.

Le Conseil d’Administration du Centre de gestion du Tarn, par délibération en date du 31 mars
2022, a défini les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de ses collectivités
et établissement publics affiliés. Il se propose de mettre en place un dispositif collégial au travers
d’'une « cellule signalement AVDHAS », dont les missions et les régles de fonctionnement sont
définis par un réglement intérieur.

Le Conseil de communauté,

Oui cet exposé,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.135-6 et L.452.43,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,
Vu la délibération n°13-2022 du 31 mars 2022 du Conseil d’administration du Centre de gestion du
Tarn,

Vu le reglement de fonctionnement de la cellule signalement AVDHAS,

Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place, depuis le 1er mai 2020,
un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement sexuel ou moral, d’agissements sexistes, d’atteintes volontaires a lintégrité
physique, de menaces ou de tout acte d’intimidation au bénéfice de ses agents,
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Considérant que le Centre de gestion du Tarn a mis en place ce dispositif pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui lui sont affiliés et qui en font la
demande par une décision expresse,

Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’'indépendance et de confidentialité, de confier
au Centre de gestion du Tarn la mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de la Communauté
d’agglomération Gaillac-Graulhet,

Considérant que l'information de cette décision a été transmise au Comité social territorial le 9
mars 2023,

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages exprimés :

- décide de confier au Centre de gestion du Tarn la mise en ceuvre, au bénéfice des
agents de la Communauté d’agglomération Gaillac-Graulhet, du dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel,
d'agissements sexistes, d’atteintes a I'intégrité physique, de menaces ou tout acte d'intimidation,
dans les conditions définies par délibération de son conseil d’administration, et figurant au
réglement intérieur de fonctionnement de la cellule signalement AVDHAS, dont 'assemblée a pris
connaissance,

- mandate le Président pour transmettre au Centre de gestion la présente délibération de
fagon a permettre l'ouverture du dispositif au bénéfice des agents de la Communauté
d’agglomération Gaillac-Graulhet

- mandate le Président pour informer les agents de la Communauté d’agglomération
Gaillac-Graulhet de la mise en place de ce dispositif a I'aide des documents proposés par le centre

de gestion.
’% GaillaceGraulhet

Acte rendu exécutoire Pour extrait conforme, ‘ A GL O M E RAT | O N

- apres transmission en Préfecture Fait les jour, mois, an, susdits,
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et/ou notification l?
Le

Le Président, / Le Secrétaire de séance Le Président,
Paul SALVADOR Paul BOULVRAIS Paul SALVADOR

Conformément aux articles R421-1 et suivants du Code de justice administrative, la présente décision pourra faire
l'objet d’un recours gracieux auprés de 'autonité territoriale dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou
de sa notification. La décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif dans les deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi gréce a I'application informatique
Télérecours, accessible par le lien : http://www.telerecours.fr.
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