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2 ESPACES COWORKING

57 ÉCOLES

17 STRUCTURES PETITE ENFANCE

9 MÉDIATHÈQUES

2 CINÉMAS

3 ÉQUIPEMENTS CULTURELS  (Archéosite de Montans, Centre de céramique contemporaine de Giroussens, Conservatoire de l’outillage du Pays des bastides)

2 PÉPINIÈRES D’ENTREPRISES

17 ZONES D’ACTIVITÉS

75 SITES TOURISTIQUES

1 COUVEUSE EN MARAÎCHAGE BIO

1 OFFICE DE TOURISME  (et 8 antennes)

2 CYBER BASES

56 communes

1155 km2 / 20,2% 
de la superficie du Tarn

74 383 hab. / 19% 
de la population du tarn

20 169 emplois / 15% 
de l’emploi tarnais

Insee 2019

QUELQUES POINTS DE REPÈRES

CARTE D’IDENTITÉ
DE LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION GAILLAC -  GRAULHET
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DYNAMIQUE 
DÉMOGRAPHIQUE

+0,8 % hab/an 
entre 2014 et 2019 
[comparativement +1.3%/
an dans l’aire d’attraction 
de Toulouse / +0.7%/an en 
Région Occitanie / +0.3%/
an dans le Département du 
Tarn]

HABITAT

36 729 logements  
(INSEE 2016) dont 86%  
individuels / 9% de  
logements vacants

EMPLOI 
Plus de résidents actifs  
que d’emplois 
3,7 hab. pour 1 emploi  
(Insee 2019)

REVENU MÉDIAN
PAR MÉNAGE

+20 590€  
[INSEE 2019]
6/10 ménages éligibles à 
un logement social [INSEE 
2019]

ENFANCE JEUNESSE

7116 élèves et 60 écoles, 
16 crèches et 1 Relais  
Petite Enfance (RPE).

ÉCONOMIE

5083 entreprises

et 20 169 emplois, une 
sphère productive un peu 
plus forte qu’en France et 
en région. 10 employeurs 
privés comptant plus de 
100 employés.

6 BASSINS DE VIE
UN MAILLAGE DE 
12 BOURGS CENTRE

90% DES SURFACES NON
ARTIFICIALISÉES, 
66% DE SURFACE AGRICOLE 

UN PATRIMOINE 
REMARQUABLE, 

75 sites touristiques et plus
de 1700 événementiels/an

DES SAVOIR-FAIRE
cuir, viticulture, céramique  
sigillée, chimie,  mécanique 
de précision, construction…

UN POTENTIEL 
DE PRODUCTION D’ÉNERGIE

renouvelable autour de 
l’hydroélectricité, bois énergie, 
photovoltaïque

Coef. d’intégration fiscal : 0,87*

7,5 ha bâti



AMÉNAGEMENT

SCoT-PLUi 
Service ADS

Habitat

Environnement  
et plan climat air 
énergie

Mobilité et plan 
vélo

SIG

Programme 
Bourg-centre et
Cœur de village

Aires d’accueil  
des gens du 
voyage

ORGANISATION
POLITIQUE ET ADMINISTRATIVE

 92 conseillers communautaires

 6 commissions permanentes : Action économique,
Aménagement, Cadre de vie, Enfance jeunesse culture, 
Finances et moyens généraux, Ruralités

 1 conférence des 56 maires

 1 Conseil de Développement (citoyens bénévoles)

 1 organisation des services territorialisée (secteurs
éducatifs, secteurs bâtimentaires)

 900 agents

LES PROGRAMMES STRATÉGIQUES

 SCoT et PLUI en cours d’élaboration 
 Programme Local de l’Habitat
 Plan de Mobilité et Plan vélo 
 Plan Climat Air Energie Territorial
 Plan alimentaire territorial 
 Schéma de développement touristique de la Toscane
Occitane
 Schéma territorial Education Familles (en cours)
 Schéma directeur Eau et Assainissement (en cours)
 Pacte financier et fiscal 
 Contrat de Relance et de Transition Ecologique, Contrat
Territorial Occitanie, Contrat Atout-Tarn, Programmes
européens

LES ENJEUX FORTS 

 Affirmer le positionnement régional de l’Agglomération
 Valoriser l’accessibilité et la desserte du territoire
 Viser un équilibre entre dynamique résidentielle, accueil 
de la population, création d’emplois et dynamique 
économique dans un cadre de vie de qualité
 Permettre à chaque commune de jouer un rôle dans un
aménagement équilibré et solidaire
 Poursuivre le développement Habitat et l’offre de services 
au plus près des besoins
 Faciliter la mobilité et les alternatives à la voiture pour tous
 Accompagner l’agriculture et la viticulture, forces
économiques majeures
 Produire et consommer local
 Favoriser une économie diversifiée et innovante en
s’appuyant sur les filières locales
 Fédérer autour du fort potentiel touristique
 Pérenniser la ressource en eau, la richesse paysagère et
écologique
 Contribuer à une gestion économe de l’espace
 Accroître l’attractivité du territoire

NOS COMPÉTENCES : UN NIVEAU ÉLEVÉ

Tous 
budgets 

confondus
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69,9 M€18,4a M€

BUDGET

ÉCONOMIE

Infrastructure 
d’accueil (17 ZAE)

1 pépinière et 1 
couveuse agricole

Accompagnement 
des entreprises  
et des  filières

Tourisme 
délégué au 
syndicat de 
la Toscane 
Occitane

CADRE DE VIE

Collecte des 
déchets 
(traitement Tryfil 
et Smictom)

Voirie d’intérêt 
communautaire

Eau et 
assainissement

GEMAPI

Équipements 
sportifs 
communautaires 
(2 salles)

ÉDUCATION  
& FAMILLE

Petite enfance  
(16 crèches et 
1 Relais petite 
enfance)

Services 
aux écoles, 
périscolaires, 
extrascolaires 
(60 écoles -  7 116 
élèves)

Restauration 
scolaire 
(6500 repas/jour)

Jeunesse

Politique de 
la ville

CULTURE

Lecture publique 
(Médiathèque 
intercommunale sur 
13 sites, bornes 
de lecture et 
médiamobile)

Centre 
archéologique 
de Montans

Cinémas de 
Gaillac et 
Graulhet

Animation 
numérique

Médiation 
culturelle


