
 

 

 

 

ANNEXE 1 - Attestation sur l’honneur d’utilisation d’un transport à mobilités durables 

À transmettre avant le 31 décembre  

 

Objet : Utilisation d’un moyen de transport éligible au forfait mobilités durables 

Références :  

• Décret n°2020-1547 du 09 décembre 2020, modifié par le n° 2022-1557 du 13décembre 2022 ;  

• Délibération n°………. 

 

Partie à compléter par le bénéficiaire :  

Je soussigné (nom et prénom) :  

Adresse :  

Ma quotité de temps de travail est la suivante :  

☐ 100%    

☐ 80% 

☐ 50% 

☐ Autres situations :  

Atteste sur l’honneur avoir utilisé, en ………….. à l’occasion de mes déplacements entre ma résidence 

habituelle et mon lieu de travail, pour un nombre de jours règlementaires éligibles au FMD : (cocher 

la ou les cases qui concernent) : 

☐ 1 : Cycle/cycle à assistance électrique personnel, 

☐ 2 : Engins de déplacement personnel motorisés (trottinettes électriques, des monoroues, des 

gyropodes, des hoverboards, etc...), 

☐ 3 : Covoiturage (conducteur ou passager). Plateforme de covoiturage utilisée : …………………… 

☐ 4 : Services de mobilité partagée (autopartage, service public de vélo en libre-service …) 

- 4.1 : véhicule en location cyclomoteur, une motocyclette, un cycle ou cycle à pédalage 

assisté ou un engin de déplacement motorisé ou non, loué ou mis à disposition en 

libre-service. Lorsque ces engins sont motorisés, le moteur ou l’assistance doivent être 

non thermiques.  

- 4.2 : service d’autopartage à condition que les véhicules mis à disposition soient des 

véhicules à faibles émissions. 



 

 

(Transmettre dans les cas 3 et 4 un état nominatif issu de la plateforme utilisée qui indique les jours et 

trajets effectués, contrat de location, etc…) 

Atteste avoir effectué le nombre de jours suivants en ………... :  ………….…..… jours. 

• Je déclare également ne pas me trouver dans les exclusions visées par l’article 9 du décret :  

☐ Je ne bénéficie pas d'un logement de fonction ;  

☐ Je ne bénéficie pas d'un véhicule de fonction ;  

☐ Je ne suis pas transporté gratuitement par mon employeur ;  

 

 

 

Fait pour servir et valoir ce que de droit.  

À ……………………., le …..…./……………/………….  

 

Signature : 

 

 

 

 

 

 

En signant la présente attestation sur l’honneur, l’agent reconnaît avoir pris connaissance des 

poursuites disciplinaires et pénales, qui pourront être engagées s’il est établi que de fausses 

déclarations ont été faites ou que de fausses informations ont été fournies. 


